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Mod. S/REC/SEL

SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Ente: Comune di Cerignola. Cod.Ente:

1) Elementi obbligatori del sistema di reclutamento e selezioneautonomo:
a) Metodologia:

Pubblicizzazione del Bando di selezione e dei relativi
progettiattraverso:
= Attivita preliminari alla Campagna pubblicitaria realizzata a cura -
delSettore Comunicazione del Comune di Cerignola:
Analisi dello specificoscenario;
Individuazionedell’obiettivo;
Definizione del target dicomunicazione;
Sceltadell’azione;
- Creazione del messaggiopubblicitario.
= Attivita di informazione e diffusione attraverso specifici mezzi e tecniche di
comunicazione realizzati a cura dei settori Servizio Civile e comunicazione del
Comune di Cerignola (vedi puntob.1). '

Procedure selettive e pubblicazione delle graduatorie:
=  Accertamento requisiti diammissibilita;

=  Colloqui;

= Valutazionetitoli;

= Approvazione e pubblicazionegraduatorie.

b) Strumenti ¢ tecniche utilizzati:

Per le attivita di informazione e diffusione & previsto 1’utilizzo delle seguenti
modalita dicomunicazione: !

- Pubblicazione del Bando e dei relativi Progetti sulsitointernet del Comune
di Cerignola www.comunedicerignola.it;

- Pubblicazione del Bando e dei relativi Progetti sui siti internet degli enti
sedidiattuazione diprogetto;

- Pubblicazione del Bando e dei relativi Progetti presso le sedi direalizzazione;

- Gli Enti comunicheranno ai candidati la data ¢ la sede dove si terra laselezione.

- Distribuzione del materiale informativo presso la sede del Comune di Cerignola e
di tutti gli enti partener, Comuni coinvolti dai Progetti e tutti gli altri uffici di
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informazione territoriali;

- Campagna pubblicitaria sui media;

- Invio per posta elettronica del materiale pubblicitario prodottoa:
o Tutti gli enti legati al Comune di Cerignola da accordi di partenariato

evincoliassociativi;

o Tutte le sedi di attuazione diprogetto;
o Tutti gli Informagiovani dei territoriinteressati.

- Pubblicita su depliantsinformativi,

- Diffusione di volantini acolori;

- Comunicati e conferenzastampa;

- Campagna di comunicazione telefonica e/o per lettera mirata diretta ad un
campionedi giovani residenti nei Comuni aderenti aiProgetti.

Per quanto concermne le procedure selettive, dopo [I’acquisizione e la

protocollazione delle domande pervenute, si procede:

- alla costituzione della Commissione per la selezione, composta da Selettori
accreditati, da membri esperti e presieduta dal Selettoreaccreditato;

- la commissione, dopo I’insediamento,procede:

a) alla compilazione del modello Sel.1 elenco domandepervenute;

b) alla compilazione del modello Sel.2 elenco candidatiammessi;

¢) alla compilazione del modello Sel.3 elenco dei candidati non ammessi
allaselezione privi deirequisiti;

d) alla comunicazione, tramite pubblicazione sul proprio sito internet e del Partner
(mod. Sel 1-2-3, ai candidati della data e la sede dove si terra la selezione e le
motivazioni delleesclusioni.

e) alla valutazione dei titoli e del Curriculum Vitae dei candidati attraverso una
scheda appositamente predisposta sulla base dei criteri di selezione di cui al
punto d.2 (mod. Sel.4);

f) compilazione della scheda dei colloqui individuali appositamente predlsposta con 1
candidati ammessi alla selezione (mod. Sel.5) sulla base dei criteri di selezione di
cui al puntod.1;

2) elenco candidati presenti/assenti alla selezione (mod.Sel.6)

h)alla redazione delle graduatorie sulla base del punteggio finale dato dalla
sommadeipunteggi ottenuti nel colloquio e nella valutazione dei

titoli(mod.Sel.7);

i) alla pubblicazione delle graduatorie sul sito internet www.comunedicerignola.it
eall’albo pretorio dei comuni e degli entiinteressati.

j) Variabili che si intendono misurare e relativiindicatori:
i esperienza nel settore d’impiego del progetto scelto o in settori analoghi
osimilari;

i. idoneita allo svolgimento delle attivita previste nelprogetto;

. condivisione degli obiettivi del progetto e disponibilita alla
continuazionedelle attivita;

Iv. motivazioni e interesse all’acquisizione di abilita e professionalita
previste dal progetto;
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v. disponibilita e flessibilita operativa ed oraria;
Vi altri interessi eattitudini.

k) Criteri diselezione:

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere & pari a 110 punti, cosi ripartiti:

d.1. Punteggi da attribuire alla scheda di valutazione utilizzata durante i colloqui

individuali con i candidati (punteggio massimo 60 punti, per superare la
selezione occorre un punteggio minimo di 36punti):
Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il
colloquio selettivo dei candidati ¢ pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola
valutazione finale ottenuta dalla somma aritmetica dei giudizi relativi ai singoli
fattori costituenti la griglia. Per ciascuno dei 6 fattori ¢ attribuito un punteggio
massimo di 10 punti. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi attribuiti
a ciascun fattore di valutazione. Il colloquio si intende superato solo se il
punteggio finale € uguale o superiore a 36/60.

Punteggi da attribuire al curriculum del candidato di
cui all’Allegato 3 del Bando (punteggio massimo 50 punti):
a. PRECEDENTI ESPERIENZE (Allegato 3 del Bando). 1l
punteggiomassimo relativo alle precedenti esperienze & pari a 30
punti cosiripartiti:

1. Precedenti esperienze maturate presso l’ente che realizza il
progetto e nello stesso settore: coefficiente 1,00 per ogni mese o
frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni. Max 12
punti(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi xil coefficiente
pari a 1,00=12). E’ possibile sommare la durata di piu esperienze
fino al raggiungimento del periodo massimovalutabile;

ii. Precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto
presso enti diversi da quello che realizza il progetto: coefficiente
0,75 per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15
giorni. Max 9 punti(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x
il coefficiente pari a 0,75= 9). E’ possibile sommare la durata di
piu  esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimovalutabile;

iii. Precedenti esperienze maturate presso l’ente che realizza il
progetto in un settore diverso da quello del progetto: coefficiente
0,50 per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15
giorni. Max 6 punti(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x
il coefficiente pari a 0,50= 6). E’ possibile sommare la durata di
piu esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimovalutabile;

iv. Precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che
realizza il progetto in settori analoghi a quello del progetto:
coefficiente 0,25 per ogni mese o frazione di mese superiore o
uguale a 15 giorni. Max 3 punti(periodo massimo valutabile pari
a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,25= 3). E’ possibile sommare
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la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimovalutabile.

In merito ai punteggi da attribuire alle precedenti esperienze si precisa
quanto segue: :

1. Per “Ente che realizza il progetto” si intende, oltre al
Comune di Cerignola,anche 1’ente legato da vincolo
associativo in cui ¢ ubicata la sede di attuazione del
progetto scelto dalcandidato;

2. Nel caso in cui il candidato indichi sia il periodo in cui ha
svolto I’esperienza che il numero di ore svolte si
considerano le ore, valutando 1 mese di esperienza per
ogni 50 ore svolte (e quindi: da 50 a 99 ore = | mese; da
100 a 149 ore = 2 mesi; da 150 a 199 ore = 3 mesi e
cosivia).

b. TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALLI, ESPERIENZE
AGGIUNTIVE E NON VALUTATE IN PRECEDENZA E ALTRE
CONOSCENZE (Allegato 3 del Bando). Il punteggio massimo relativo
al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell’ambito del precedente
punto, alle altre conoscenze & pari, complessivamente, a 20 punti,
cosiripartiti:
Titolo di studio (valutare solo il titolo piu elevato, ad es. per i laureati si valuta ¢olo la laurea
e non anche il diploma; per i diplomati si valuta solo il diploma e non anche i singoli anni
delle superiori superati per raggiungere il diploma):
Laurea attinente al progetto, specialistica o vecchio ordinamento: punti
8; Laurea non attinente al progetto, specialistica o vecchio
ordinamento: punti 7; Laurea di primo livello (triennale) attinente al
progetto: punti 6;
Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto:
punti 5; Diploma attinente al progetto: punti 4;
Diploma non attinente al progetto: punti 3;
Frequenza scuola media Superiore: per ogni anno superato 0,50 Punti max 2 Punti.
In merito ai titoli di studio si precisa quanto segue:
- Per lauree attinenti al progetto si intendono, a titolo
esemplificativo: laurea in Pedagogia, Psicologia, Sociologia,
Scienze dell’Educazione, Servizi Sociali, ecc. per progetti di
assistenza all’infanzia; laurea in Lettere Classiche e
Moderne, Conservazione Beni Culturali, Accademia Belle
Arti, Scienze delle Comunicazioni, ecc. per progetti relativi
ai Beni Culturali; laurea in Medicina, Psicologia, Servizi
Sociali, ecc. per progetti di assistenza agli anziani; laurea in
Scienze Ambientali, Naturali, Geologia, Agraria, ecc. per
progetti dell’areaambientale.
- Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia le
lauree del vecchio ordinamento precedenti alla riforma del
D.M. 509/99, che le lauree di secondo livello (specialistiche
o magistrali) contemplate dal nuovo e dal nuovissimo
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ordinamento.

= Titoli professionali (valutare solo il titolo pitelevato):

— Attinenti al progetto: fino a punti4;
— Non attinenti al progetto: fino a punti2;
— Non terminato: fino a puntil.

— Corsi professionali riconosciuti minimo 600
ore con superamento esame finale 4punti
— Possesso patente Europea ECDL 2punti

P1u titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell’ambito
delle singole categorie individuate; viceversa per due titoli di cui uno
attinente al progetto e ’altro non attinente non ¢ possibile cumulare i
punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio piu

elevato.

In merito ai titoli professionali si precisa quanto segue:

Vengono considerati titoli professionali a titolo
esemplificativo: ’iscrizione agli albi professionali, il
conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento, master e
titoli di specializzazione post universitaria,ecc.;

Vengono considerati titoli professionali attinenti al progetto,
a titolo esemplificativo: Infermiere, ecc. per progetti di
assistenza agli anziani o altri progetti di natura sanitaria;
logopedista, ecc. per progetti di assistenza ai minori;
iscrizione ad albi professionali correlati a titoli di studio
conseguiti in discipline attinenti ai progetti;

Per quanto riguarda i titoli attinenti al progetto, vengono
attribuiti punti 1,5 per corsi di specializzazione di durata fino
a sei mesi, punti 2 per corsi di specializzazione di durata fino
a dodici mesi, punti 3 per corsi di specializzazione di durata
fino a diciotto mesi e punti 4 per corsi di specializzazione di
durata fino a ventiquattro mesi odoltre;

Per quanto riguarda i titoli non attinenti al progetto, vengono
attribuiti punti 0,75 per corsi di specializzazione di durata
finoa sei mesi, punti 1 per corsi di specializzazione di durata
fino a dodici mesi, punti 1,5 per corsi di specializzazione di
durata fino a diciotto mesi e punti 2 per corsi di
specializzazione di durata fino a ventiquattro mesi odoltre;
Per quanto riguarda i corsi non terminati vengono attribuiti
punti 0,50 per corsi di specializzazione non attinenti al
progetto e punti 1 per corsi di specializzazione attinenti
alprogetto;

L’iscrizione al Conservatorio viene equiparata al possesso di
titoli professionali non attinenti al progetto, pertanto
vengono attribuiti punti 0,50 nel caso di Diploma non
conseguito e punti 2 nel caso di Diplomaconseguito;
Vengono  attribuiti  punti 1,5 per 1’abilitazione
all’insegnamento in materie attinenti alprogetto;




E AT/

Comune di Cerignola

1A
N
We e
L% ] m
'c & L ] w.

4

- Per I'iscrizione ad albi professionali attinenti al progetto
prescelto vengono attribuiti punti3;

- Per l’iscrizione ad albi professionali non attinenti al progetto
prescelto vengono attribuiti puntil;

= Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: fino ad un
massimo di 4 punti.
Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate (es. animatore di
villaggi turistici, donatore avis, attivita di volontariato in
parrocchia, scoutismo, attivita di volontariato in generale,.....).
In merito alle esperienze aggiuntive non valutate in precedenza si
precisa quanto segue:

- Vengono attribuiti punti 0,25 per ognuna delle ulteriori
esperienze dichiarate;

- L attivita, dichiarata dal candidato, di animatore per bambini
durante il periodo estivo viene considerata tra le precedenti
esperienze ¢ non tra le esperienze aggiuntive se svolta
presso I’Ente che realizza ilprogetto.

= Altre conoscenze (es. conoscenza di una lingua
straniera,informatica, musica, teatro, pittura, ecc....): fino ad
un massimo di punti4.
In merito alle altre conoscenze si precisa quanto segue:

- Vengono attribuiti punti 0,25 per conoscenze dichiarate
genericamente;

- Vengono attribuiti punti 0,75 per conoscenze risultanti dalla
frequentazione di corsi specificamenteindicati;

- Vengono attribuiti punti 1 per il possesso dell’attestato di
informatica ECDL e finoa punti 3 per I’acquisizione di
competenze linguistiche certificate con il superamento di
esami sulla base del quadro comune di riferimentoeuropeo;

- Vengono attribuiti punti 0,15 per ogni anno di frequenza
universitaria di corsi di laurea non attinenti al progetto fino
ad un massimo di punti 0,45 in costanza diiscrizione;

- Vengono attribuiti punti 0,25 per ogni anno di frequenza
universitaria di corsi di laurea attinenti al progetio fino ad un
massimo di punti 0,75 in costanza diiscrizione.

Si precisa, inoltre, quanto segue:

In sede di colloquio potranno essere valutate pregresse esperienze dei
candidati che non siano state indicate nell’Allegato 3 o nel
CurriculumVitae;

Nel caso in cui nell’Allegato 3 o nel Curriculum Vitae il candidato non
abbia specificato la durata delleprecedenti esperienze si assume come
periodo valutabile a cui applicare il relativo coefficiente quello minimo pari
ad un mese o frazione di mese pari o superiore a 15giorni;

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a conclusione del colloquio di
selezione e delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, ¢
preferito il candidato piu giovane dieta.



Quanto ai criteri di subentro nei posti eventualmente non coperti a seguito
dell’espletamento delle procedure selettive o nei posti resisi vacanti .2 seguito di
rinunce o interruzioni dal servizio, si stabilisce, quale criterio, che i posti vacanti
verranno assegnati dal Responsabile del Servizio Civile Nazionale, dopo aver
acquisito la disponibilita dei volontari, individuando la sede di progetto nella cui
graduatoria ¢ collocato il volontario idoneo non selezionato con il punteggio piu
elevato tra i volontari disponibili al subentro, secondo il seguente ordine: prima
all’interno dello stesso progetto, poi, se necessario, all’interno del medesimo settore, e,
da ultimo, anche negli altri settori indistintamente. Nell’ipotesi di due o piu volontari
con identico punteggio viene data preferenza al volontario collocato nella graduatoria
della sede di progetto piu prossima a quella in cui sussistono posti vacanti e, nel caso
di equidistanza, al volontario piu giovaned’eta.

Si stabilisce, altresi, che il subentro in altra sede disponibile deve avvenire con
espressa accettazione sottoscritta personalmente dal candidato e non delegabile.

1) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:
0 per i titoli non si prevede una soglia minima diaccesso;
0 per superare la selezione occorre ottenere al colloquio individuale
ilpunteggio minimo di 36/60.

Cerignola, 18 giugno 2019 :
1l/Sdndaco
Avv. ncesc a
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ELENCO DOMANDE PERVENUTE

Ente: Comune di Cerignola:
Mod. SEL-1

PER LA SELEZIONE DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE

ENTE/ASSOCIAZIONE

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

N. COGNOME E NOME

DATA DI ARRIVO
DOMANDA

N. DI PROTOCOLLO

10

11

12

13

14

15

Data

Firma della Commissione
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Ente: Comune di Cerignola:
Mod. SEL-2

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
ALLA SELEZIONE PER PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

ENTE/ASSOCIAZIONE

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

10

11

12

13

14

LE-)

Data

Firma della Commissione
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Ente: Ente: Comune di Cerignola:
Mod. SEL-3

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI
ALLA SELEZIONE PER PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

ENTE/ASSOCIAZIONE

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

MOTIVAZIONE

10

11

12

13

14

15

Data

Firma della Commissione

10



Ente: Comune di Cerignola
Mod. SEL-4

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM DEL CANDIDATO
DI CUI ALL’ALLEGATO 3 DEL BANDO

ENTE/ASSOCIAZIONE

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

COEFFICIENTE
PRECEDENTI ESPERIENZE (MAX 30 PUNTI) (mese o fraz. PUNTEGGIO
(PERIODO MAX VALUTABILE 12 MESI) mesesup. o uguale CANDIDATO
al5gg)
Precedenti esperienze maturate presso ’ente che realizza il progetto e nello stesso settore: Coefficiente 1.00
coefficiente 1,00 per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni. Max 12 punti Max 12 punt,i

(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 1,00= 12). E’ possibile
sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile

(1,00 per mese)

Precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che
realizza il progetto: coefficiente 0,75 per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15
giomni. Max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,75= 9).
E’ possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile;

Coefficiente 0,75
Max 9 punti
(0,75 per mese)

Precedenti esperienze maturate presso I’ente che realizza il progetto in un settore diverso da
quello del progetto: coefficiente 0,50 per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15
giorni. Max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,50= 6).
E’ possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile.

Coefficiente 0,50
Max 6 punti
(0,50 per mese)

Precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settori
analoghi a quello del progetto: coefficiente 0,25 per ogni mese o frazione di mese superiore o
uguale a 15 giorni. Max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari
a 0,25= 3). E’ possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo

massimo valutabile.

Coefficiente 0,25
Max 3 punti
(0,25 per mese)

TITOLO DI STUDIO, PROFESSIONALI, ESPERIENZE AGGIUNTIVE

E NON VALUTATE IN PRECEDENZA E ALTRE CONOSCENZE (MAX 20 PUNTI)

Titoli di studio (scegliere solo il piu elevato punteggio)

Laurea attinente al Progetto, specialistica o vecchio ordinamento 8Punti;
Laurea non attinente al Progetto, specialistica o vecchio ordinamento 7Punti;
Laurea di primo livello triennale attinente al progetto 6Punti;

Laurea di primo livello triennale non attinente al progetto 5Punti;

Diploma attinente il progetto 4Punti;

Diploma non attinente il progetto 3Punti;

Per ogni anno di scuola media superiore superato 0,50 Punti max 2Punti

Titoli professionali (valutare solo il titolo piu elevato):

. Attinenti al progetto: fino a Punti 4; Non attinenti al progetto: fino a Punti 2; Non terminato: fino a Puntil;

° Corsi professionali riconosciuti minimo 600 ore con superamento esame finale 4Punti;
o Possesso patente Europea ECDL 2Punti.

11




Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza fino ad un massimo di 4 punti
Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate:

vengono attribuiti punti 0,25 per ognuna delle ulteriori esperienzedichiarate.

Altre conoscenze (es. conoscenza di una lingua straniera, informatica, musica, teatro, pittura, ecc.): fino ad un massimo di

punti 4
°
L]

Vengono attribuiti Punti 0,25 per conoscenze dichiarategenericamente;

VengonoattribuitiPunti0,75perconoscenzerisultantidallafrequentazionedicorsispecificamenteindicati;
Vengono attribuiti Punti 1 per il possesso dell’attestato di informatica ECDL e fino a punti 3 per I'acquisizione di
competenze linguistiche certificate con il superamento di esami sulla base del quadro comune di riferimento

europeo;

Vengono attribuiti Punti 0,15 per ogni anno di frequenza universitaria di corsi di laurea non attinenti al progetto

fino ad un massimo di Punti 0,45 in costanza diiscrizione;

Vengono attribuiti Punti 0,25 per ogni anno di frequenza universitaria di corsi di laurea attinenti al progetto fino

ad un massimo di punti 0,75 in costanza diiscrizione.

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

MAX 50 PUNTI

Data

Firma della Commissione

12
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Ente: Comune di Cerignola
Mod. SEL-5

ELENCO CANDIDATI PRESENTI/ASSENTI ALLA SELEZIONE

PER PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

ENTE/ASSOCIAZIONE

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO

FIRMA

10

11

12

13

14

15

Data

Firma della Commissione

13
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Mod. SEL-6 /

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
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Selettore accreditato

Nome.....cocvvivninnnnn.n. Cognome......cciszsssicecnnsens
Nato il veeeeneananss .

Indirizzo:Via -

Luogo di residenza ........ccuuu.........

Rapporto con I'ente che realizza il
progetto: Denominazione Ente:

Selettore 1

[ [T [ —— Cognome.....ccccevnvennnnnnnn.
nato il ceeeeeeenn... iz isan

Indirizzo:Via pr

Luogo di residenza ...........c..........

Rapporto con I'ente che realizza il
progetto: Denominazione Ente:

Selettore 2

NOME.. i wsnns sisvswssines oo Cognome...c.cceuvvevininnnnnn..
1 To) (o Ji| [RRIUR——— Qnapnwannss

Indirizzo:Via —

Luogo di residenza .......ccceuuu.......

Rapporto con I'ente che realizza il
progetto: Denominazione Ente:
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Progetto

Denominazione progetto:
Soggetto titolare del progetto:

Sede di realizzazione

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:

Candidato/a

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio elorointensita

COLLOQUIO (MASSIMO 60 PUNTI)

IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE:

giudizio (max 10 punti): .............

SETTORE E AEREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO:

giudizio (max 10 punti): .............

CONOSCENZA DEL PROGETTO:

giudizio (max 10 punti): .............

CONOSCENZA DELI’ENTE CHE REALIZZA IL PROGETTO:

giudizio (max 10 punti): ....c...e....

SIGNIFICATIVITA’ DELLE PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE E/O DI VOLONTARIATO:

giudizio (max 10 punti): ...cuuennn...

DISPONIBILITA’ ED INTERESSE VERSO IL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE:

giudizio (max 10 punti): .............

Valutazione finale
giudizio (max 60 punti): .............

Lluogo e data ....civeivenesciii
Firma Firma
Presidente della commissione Altri componenti della Commissione
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Comune di Cerignola

Ente: Comune di Cirignolo
Mod. SEL-7

GRADUATORIA FINALE PROVVISORIA
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
FATTE SALVE LE VERIFICHE DI COMPETENZA DELL'UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

ENTE/ASSOCIAZIONE

PROGETTO

CODICE PROGETTO

SEDE DI REALIZZAZIONE

* POSIZIONE: IDONEO SELEZIONATO, IDONEO NON SELEZIONATO, NON IDONEO (meno di 36 punti)

DATA DI TOTALE TOTALE TOTALE POSIZIONE

N. 1 COONOMEENOME NASCITA | Mod. SEL-4 | Mod. SEL-6 | Candidato | Candidato

10

11

12

13

14

15

Data Firma della Commissione



